UNION 26  UNION DES DELEGUES DEPARTEMENTAUX DE
L’EDUCATION NATIONALE DE LA DROME

’ DD —n DSDEN' de la Dréme
TEDENATION DES DELEGUES DEPARTEMENTAUK RAPPORTANNUEL DE V/SITE D,E’COLE
DE L'EDUCATIDN NATIONALE Année scolaire 2025/2026
Union des DDEN de la Dréme Commune - Valence —

Circonscription : Valence Ville o
DDEN : Olivia ARRIGONI

[EN* :

Courriel :olivia.arrigoni@gmail.com
Ecole Publique Maternelle Date visite - 06/02/2026
Nom de ['école : Sophie Condorcet Directrice  Isabelle GEOURJEON

Adresse : 114 avenue Victor Hugo Valence |73/ - 04 75 44 16 26

Courriel : ce.0260643h@ac-grenoble.fr

Synthése et préconisations ‘

FONCTIONNEMENT DE LECOLE

L’école s’appuie sur une organisation pédagogique structurée et sur 'engagement
constant de I'équipe éducative, qui veille a offrir aux éléves un cadre d’apprentissage
serein et sécurisant.

Ecole maternelle d'application, la seule du département, elle accueille et accompagne
des stagiaires dans le cadre de la formation des enseignants participant ainsi activement
au rayonnement pédagogique du territoire.

Elle développe des projets éducatifs porteurs de sens, notamment a travers son
engagement dans une démarche de développement durable reconnue par I'obtention
d’'un label.

L'ouverture culturelle constitue également un point fort de I'établissement : des parents
d’éléves interviennent pour présenter leur pays d’origine, représentant 24 pays et 19
langues différentes. Cette diversité linguistique et culturelle est valorisee comme une
richesse éducative et favorise I'ouverture des jeunes éléves sur le monde.

L’ensemble des classes et des niveaux sont concernés par le dispositif EMILE
(Enseignement d’'une Matiére par I'intégration d’une Langue Etrangére) intégrés aux
pratiques pédagogiques. Cette organisation renforce I'exposition des 66 eleves aux
langues vivantes et contribue au développement de compétences linguistiques et
interculturelles dés le plus jeune age.

Compte tenu du role particulier de I'école en tant qu'école d'application et de la richesse

de ses projets pédagogiques structurants, une attention soutenue portée aux conditions

matérielles apparait cohérente afin de garantir un environnement a la hauteur de ses
missions éducatives et de formation.




ETAT GENERAL DES BATIMENTS ET LOCAUX

Les batiments de I'école, construits en 1886 et entretenus régulierement

Les espaces observés lors de la visite sont particuli€rement propres et soignes
témoignant d'un investissement réel des agents municipaux dans le confort et le bien-étre
des éléves.

Toutefois, les locaux présentent aujourd’hui les effets d'une usure progressive liée a leur
ancienneté. Des dégradations des peintures sont observées dans différents espaces et la
présence par endroit de salpétre traduit une humidité persistante nécéssitant une
vigilance.

La salle de travail des éléves de Petite Section souffre d'une insonorisation insuffisante
générant une résonance importante limitant la qualité du climat sonore nécessaire aux
apprentissages et impactant de maniére significative leurs conditions de concentration de
ces trés jeunes eléves.

Des dysfonctionnements du chauffage (absence de thermostats, robinet defectueux dans
le dortoir de la Petite Section) ne permettent pas une régulation thermique pleinement
satisfaisante.

Ces constats appellent une réflexion partagée sur 'amélioration progressive des locaux
afin de maintenir des conditions d'accueil et de travail adaptées aux exigences
educatives actuelles.

La salle de sport, partagée avec une structure extérieure fait l'objet de dégradations
régulieres du matériel signalées dans le cadre de cet usage partagée, nécessitant une
vigilance quant a la préservation des équipements destinés aux éléeves.

L'accessibilité PMR fait par ailleurs I'objet de travaux programmés.

SECURITE INTERIEURE ET EXTERIEURE DES PERSONNES ET DES BIENS

Des points de vigilance sont relevés en matiére de sécurité, notamment concernant I'état
du sol de la cour de I'école élémentaire également utilisée par les éléves de maternelle
présente une irrégularité de surface générant un risque avéré de chutes, plusieurs
incidents ayant été constatés dont un accident du travail.

Ce risque est renforcé en période hivernale et lors de faible luminosité en raison d'un
éclairage extérieur insuffisant.

Au regard de ces éléments, une intervention de sécurisation apparait nécéssaire dans
des délais rapprochés afin de garantir la sécurité des éléves, des parents d'éléves et des
personnels.

Par ailleurs, un défibrillateur est présent au sein de I'établissement ; une formation des
personnels a son utilisation permettrait de renforcer la capacité de réaction en cas
d'urgence.

Il convient également de souligner I'implication de I'agent municipal chargé de la
sécurisation des traversées contribuant efficacement a la sécurité des éléves aux abords
de l'établissement.




Structure

RPI*[] Communes :

Nombre de classes :| 3 REP* : []

Décharge direction X - Jour{(s) : décharge totale (école d’application)

Nb ATSEM* : |2 | Quotité horaire
+ 1 ATSEM en alternance

Intervenants extérieurs agréés

Activités Niveaux concernés / horaires /fréquence

Autres artistes cirque de janv a fév 2026(1h/classe, 2 fois par semaine)

Projets innovants | Projet culturel : parents qui présentent leur culture et leur langue *

*24 pays et 19 langues

Remplacement des personnels
Enseignant(e)s : Satisfaisant ATSEM™* : Satisfaisant

NR non renseigné - NC non communiqué — SO sans objet B —

Remplacements des ATSEM en roulement avec le périscolaire

Rythmes scolaires Vi _—|
Organisation semaine : 4 jours |Horaires : |08h30 |/ |11h45 |[13h45 |/ |16h30
Organisation dérogatoire des rythmes scolaires [X] ~ Date :01/05/2025

Périscolaire 3 B =

‘ Etudes surveillées| []9estion [ Nb d'éléves concernés : | 0
Garderie [X] gestion |communale matin X midi [X] soir [{]
Accueil de loisirs (ALSH* /CLAE* ) [ Nb d'animateurs : I
Contrat assurance coll - [X] MAE + Association parents CSEMAP Loi 1901

Adhésions : OCCE [ JSEP DXUutres

1] Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale de la Dréme-Centre Brunet - BP1011 26015 VALENCE Cedex.
*Sigles : IEN Inspecteur de ['Education Nationale — RPI Regroupement Pédagogique Intercommunal — REP Réseau d'Education
Pricritaire — ATSEM Agent Technique Spécialisé Ecolq Maternelle — ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement - CLAE Centre de Loisirs
Associé & I'Ecole — OCCE Office Central de la Coopération a I'Ecole — USEP Union Sportive de 'Enseignement du Premier degré.




Personnels et effectifs

Nb d'enseignant(e)s :

6

Tps partiels*

1

Quotités horaires : 3 maitres formateurs + décharge totale direction

Cycle 1 Apprentissages premiers

Cycle 2 Apprentissages

fondamentaux

Cycle 3
Consolidation

Effectif
classe

Classes

TPS PS

MS

GS

CP

CE1

CE2

CM1 CMm2

N°1

18

18

N°2

24

24

N°3

21

21

N°4

N°5

N°6

N°7

N°8

N°g

N°10

N°14

N°15

Total

18

24

21

ULIS*

UEMA®*/ SESSAD*

UPE2A*/EILE*

Eléves hors commune

NI O|O| O

Dispositif E.M.I.L.E

Prévisions effectifs

Prochaine année scolaire :

70 ¢éleves

Evolution :

Stable

Prévisions : Arrivées prévues en petite section : 23 éléves
Départs en classe préparatoire élémentaire : 21 éléeves

« Temps Partiel y compris décharge de direction ULIS Unité Localisée pour I'lnclusion Scolaire - UPE2A Unité Pédagogique pour Eléves
Allophones Arivants — EILE Enseignements Internationaux des Langues Etrangéres (ex ELCO) — UEMA Unité d'Enseignement en Maternelle Autisme —
SESSAD Service d'éducation Spécialisée et de Soins a Domicile



Etat général des batiments et locaux

Aspect extérieur école Insuffisant Date de construction : 01/01/1886
Satisfaisant N )
s Date derniére rénovation :
Salle polyvalente Sans objet
— En 2024, travaux de la cour maternelle TBE
Restaurant scolaire Satisfaisant
Bureau de direction Satisfaisant * exterieur : école peu visible
Gymnase/Salle moricité Satisfaisant
Bibliothéque — BCD Sans objet '
o : S biot *Travaux programmes : mise aux normes PMR
S felmetiaVs S el pas d'accés fauteuil roulant (porte d'entrée +
Cour de récréation Satisfaisant porte donnant sur la cour)
Accessibilité PMR Insuffisant
Travaux
Urgents (par ordre de priorité) — Voir tableau de suivi des travaux en annexe Demandés | Programmés | Engagés

1 Sol de la cour de I'école élémentaire (cour utilisée par tous les éléves)

2 Insonorisation de la salle de travail de la classe de PS

3 Peintures a l'entrée/ direction/salle des maitres/ salle de sport

4 Travaux liés a la présence de salpétre et d'amiante (classe MS + couloir)

XXX XX
ElimlimiEi
OO0 Oa

5 Fuite des radiateurs + absence de thermostat

Matériel éducatif

Etat général : Satisfaisant Mateériel informatique : Satisfaisant

Crédits alloués (an/éléve) : 40 €  Autres financements (commune / associations) :

Abonnement : 77€/an - Direction : 1,60€/éléve - dispositif E.M.I.L.E : 120€/classe - Association parents
d'éléves : 4000€ par an (financement proiets art et culture)

Sécurité des personnes et des biens

Sécurité intérieure . Satisfaisante (Signaler tout probléme relatif aux ouvertures, surfaces vitrées, circulation,...)

Conformité des dispositifs (portes de secours, portes | Controle des extincteurs QUI E NON I:l

coupe-feu, installation électrique) Date - X

Registre de sécurité & jour : |Commission de sécurité X Derniére visite : X

our Xvon [ Prise en compte des prescriptions : our [] non []
Classement ERP* : R 4

Registres obligatoires présents ™': EQAI*X Date : x
XbuerP* XIRGDI* DXIRFDS* IXIDTA* XRAJ* | DAE* KFormation our [ von [X]

Ecole située dans une « zone de risques majeurs » X Consuitez Géorisques.gouv.fr

Nb annuel ex Evacuation Incendie : 3  Date dernier exercice : x

ppvs / Al? DXDate dernier ex : 28/11/2025  pPMS / RV X Date dernier ex : 05/02/2026

Sécurité extérieure; 1rés satisfaisante Signalisation «Espace sans tabac » 20Ul Xvon ]

Présence de personnel municipal aux entrées et sorties ou! E NON |:|

* DUERP Document Unique des Risques Professionnels — RGDI Registre Danger Grave et Imminent — RFDS Registres Fiches de
Données de sécurité — DTA Diagnostic Technique Amiante (av 01/07/97) — RAJ Registre Aires de Jeux — PPMS / Al Attentat Intrusion /
RM Risques Majeurs — EQAI Evaluation Qualité Air Intérieur — DAE Défibrillateur Automatisé Externe (décret 2018-1186) — ERP
Etablissement Recevant du Public. (1) Circulaire n® 84-319 du 03/09/1984 — BO n° 31 du 06/09/1984 — Article R.123-51 du Code de

la construction et de 'habitation — Réglement départemental des écoles de la Drome

5]



] Disposltifs d'Aide

L'école reléve du RASED* de Ecole Chauffour /Louis Pergaud

Psychologue E Maitre E* DMaitre G* |:| Interventions @ ['école  OUI |:| NON D
Nb signalements : 0 Nb d'éleves suivis : 0 Nb PAP¥* : 2

Notifications MDA & Nb: 2 pPpS*: O Dossier(s)encours: 1 PPRE :

AESH-1* 2 AESH-M* O AESH-CO* O
Accueil en ULIS* |:| en UEMA* D Travaux d'adaptation nécessaires :  OUI D NON I:I

0

Remarques :
Plus de maitre E ni de maitre G y compris pour les éléves allophones

Santé — Hygiéne

Médecine scolaire

Visites réglementaires effectuées : D Fréquence : 1 fois par an

Nb PAI* : 4

Niveaux concernés : PS parla P.M.I (plus de médecine scolaire)

Hygiéne
RSST* EMon'fderniére mention :

Entretien des locaux :  Trés satisfaisant
Fréquence : Quotidienne
Personnel(s) : Agents communaux

Nb de points d'eau dans l'enceinte scolaire : Satisfaisant
Nb de sanitaires :  Insuffisant Etat des sanitaires : Satisfaisant

Conditions hygiéne et intimité : Satisfaisantes

Remargues :
Conditions intimité limitées en PS. Manque séparation entre les toilettes et un urinoir pour

les garcons.
1 seul WC pour tous les adultes

Transports scolaires

Nombre d'enfants transportés : 0 Gratuité : OUI D NON D
Mode(s) de transport : Autocar D Taxi |:|Autres D
Restauration scolaire 2 |
Origine des repas : Cuisine centrale Type de restauration : Repas servis
Gestion ; Commune Nb de services : 2 Nb de rationnaires : 58
TE 2300

Conseil de Parents d'éléeves ]

Nb de parents élus : titulaires 3 Suppléant(e)s : 3 Fédération Nationale : [ ]
Association locale : D Préciser : Association Loi 1901

* MDA Maison Départementale de I'Autonomie — Maitre E aide pédagogique / Maitre G aide ré-éducative — PAI Projet d’Accueil
Individualisé — PAP Plan d'Accompagnement Personnalisé — PPS Projet Personnalisé de Scolarisation — PPRE Programme
Personnalisé de Réussite Educative — AESH-I/CO/M Accompagnement Individualisé/Collectif/Mutualisé (ex AVS) — RASED
Réseau d’Aide Spécialisée aux éléves en Difficulté — RSST Registre Santé Sécurité au Travail — Espace sans tabac (Decret n® 2025-
582 du 27 juin 2025 ; Arrété du 21 juillet 2025 fixant les périmétres et les modeles de signalisation prévus).




Rapport de visite :
Diffusion : IEN, Maire de la commune, école, a Valence
Délégation DDEN, Union de la Dréme.

le  01/03/2026
Union des Délégués Départementaux Signature :

de I’Education Nationale de la Dréme

dden-union26@orange.fr
UNION 26

e

{(REANTION BLE DELEEULE DERARIEMENTALL
& L"EBUCATION KRVORALE

DDEN, une fonction officielle

L'organisation de I'enseignement public, gratuit et laique & tous les degrés, est un devoir d’Etat. Le
Délégué Départemental de I'Education Nationale ceuvre, dans les écoles pré élémentaires et
élémentaires relevant du service public d’enseignement, au respect de ce principe constitutionnel et
légal.

Le DDEN, désigné par le Directeur Académique des Services de I’'Education Nationale, aprés avis du
Conseil Départemental de I'Education Nationale, est un acteur de I’Ecole de la République.

Il est chargé par la Loi d’une mission d’inspection et son domaine de compétence est fixé
réglementairement par le Code de I'Education [...]

Code de I'éducation (Art D.241)
Livre Il — Titre IV — Chapitre 1¢" — Section 5

Art 241-24

Les délégués départementaux de I'éducation nationale sont désignés par circonscription d'inspection
départementale pour visiter les écoles publiques (et privées) qui y sont installées. [...]

Art 241-4
I. - L'inspection des établissements d'enseignement du premier et du second degré publics ou privés
est exercée : [...]

5° Par le maire et les délégués départementaux de I'éducation nationale. |...]
Art 241-34

Dans les écoles publiques, la visite des délégués départementaux de I'éducation nationale porte
notamment sur I'état des locaux, la sécurité, le chauffage et I'éclairage, le mobilier scolaire et le
matériel d'enseignement, sur I'hygiéne, la fréquentation scolaire.

La fonction des délégués s'étend a tout ce qui touche & la vie scolaire, notamment aux centres de
loisirs, aux transports, aux restaurants, aux bibliotheques et aux caisses des écoles.][...]

[ Charte du Délégué Départemental de I'Education Nationale.



